	1.5.7  국가세무총국 

중국경내 무 고정주소 개인의 
조세 협정 및 개인소득세법 
적용 등에 대한 통지 
國稅發[2004]97호
2004년 7월 23일  

각 성·자치구·직할시 및 계획단독배정시 국가세무국, 지방세무국, 국 내의 각 기관: 　 

《중화인민공화국 개인소득세법》(아래에 세법으로 약칭) 및 시행세칙과 중국이 기타 국가나 지역과 체결한 조세협정 또는 배치(아래와 협정 또는 배치로 약칭)의 관련 규정에 따라 중국 경내에 주소가 없는 개인에 대한 세수정책 집행 약간문제에 대해 아래와 같이 통지한다. 

  1. 납세 의무 판정 시 중국 경내 거주기간 계산문제 

중국 경내에 주소가 없는 개인에 대하여 우선 중국 경내 거주기간을 계산 확정하고 이를 의거로 세법과 협정 또는 배치의 규정에 따라 중국에서 어떤 납세의무를 지니게 되는가를 판단하는 경우 반드시 동 개인이 실제로 중국에 체류한 기간으로 계산해야 한다. 상기 개인이 입국, 출국, 왕복 또는 복수왕복한 당일은 모두 1일로 하여 중국에서 실제 체류한 기간을 계산한다. 
  2. 개인이 입국, 출국 당일 중국 경내 실제 근무기간의 계산문제 

중국 경내, 경외 기구에서 동시에 직무를 담당하거나 또는 경외 기구에서만 직무를 담당하고 있는, 경내에 주소가 없는 개인에 대하여 《중국 경내에 주소가 없는 개인의 개인소득세 계산 납부 관련 몇 가지 구체문제에 대한 국가세무총국의 통지》(國稅函發[1995]125호) 제1조의 규정에 따라 경내 근무기간 계산 시, 입국, 출국, 왕복 또는 복수왕복한 당일은 모두 반날로 하여 중국에서 실제 근무기간을 계산한다.
   3. 부동한 납세의무를 지닌 자의 각자 의무납세액 계산공식 적용문제 

《중국경내에 주소가 없는 개인이 취득한 임금급여소득의 납세의무에 대한 국가세무총국의 통지》(國稅發[1994]148호) 제2조~제5조 규정에 의거 납세의무를 부여받은 개인은 그 의무납세액 계산시 각각 하기 공식을 적용한다. 

(1) 國稅發[1994]148호 제2조 규정에 의거 납세의무를 부여받은 개인은 하기 공식을 적용한다. 

납부할 세액=(당월 경내외 임금총액 과세소득액×적용세율-계산편이 공제수)×(당월 경내지급임금/당월 경내외 지급임금총액)×(당월 경내근무일수/당월일수)  

(2) 國稅發[1994]148호 제3조의 규정에 따라 납세의무를 부여받은 개인은 여전히 國稅發[1994] 148호 제6조가 규정한 하기 공식을 적용한다.  

납부할 세액＝(당월 경내외 임금총액 과세소득액×적용세율－계산편이 공제수)×(당월 경내근무일수/당월일수)　　　　 

(3) 國稅發[1994]148호 제4조 또는 제5조의 규정에 의거 납세의무를 부여받은 개인은 國稅函發[1995]125호 제4조에 규정된 하기공식을 적용한다. 
납부할 세액＝(당월 경내외 임금총액 과세소득액×적용세율－계산편이 공제수) × (1－당월 경외지불임금)/당월 경내외 지급 임금총액×(당월 경외근무일수/당월 일수) 　 

만약 상기 각 유형 개인의 소득이 1일 임금 또는 1개월 미만의 임금일 경우, 여전히 國稅發[1994]148호 제6조 제2호의 규정에 따라 월 임금으로 환산한 후 상기 공식에 따라 납부할 세액을 계산해야 한다.　 

4. 기업 고급 관리인원에 적용하는 협정 또는 배치 조항 문제 　 

중국경내에 주소가 없는 개인이 중국 경내기업에서 고급 관리직을 담당할 경우 동 개인 소재 국 또는 지역이 중국과 체결한 협정 또는 배치 중의 이사비 조항에 기업 고급 관리인원을 포함한다고 명확하게 규정하지 않은 경우 그가 취득한 보수에 대하여 동 협정 또는 배치 중에 규정된 비독립개인 용역조항과 國稅發[1994]148호 제2, 3, 4조의 규정에 따라 납세의무를 판정할 수 있다.　 

중국경내에 주소가 없는 개인이 중국경내 기업의 고급 관리직을 담당하고 기업 이사직을 겸한 경우 또는 명의상 이사직을 담당하지 않았지만 실제로 이사의 권리와 책임을 갖고 있거나 이사직책을 이행할 경우 동 개인이 중국경내기업에서 취득한 보수에는 이사명의로 취득한 보수와 고급관리인원의 명의로 취득한 보수가 모두 포함되어 있으므로 여전히 협정 또는 배치중의 관련 이사비조항과 國稅發[1994]148호 제5조의 관련 규정에 따라 납세의무를 판정한다.　 

5. 본 통지는 2004년 7월 1일부터 실행한다. 이전의 규정이 본 통지의 규정과 일치하지 않는 경우 본 통지의 규정을 기준으로 한다. 
	
	国家税务总局

关于在中国境内无住所的个人

执行税收协定和个人所得税法

若干问题的通知
国税发[2004]97号

二00四年七月二十三日

各省、自治区、直辖市和计划单列市国家税务局、地方税务局，局内各单位：　

根据《中华人民共和国个人所得税法》（以下简称税法）及其实施细则和我国与有关国家或地区签订的税收协定或安排（以下称协定或安排）的有关规定，现就在我国境内无住所的个人若干税收政策执行问题，通知如下：

　　一、关于判定纳税义务时如何计算在中国境内居住天数问题

对在中国境内无住所的个人，需要计算确定其在中国境内居住天数，以便依照税法和协定或安排的规定判定其在华负有何种纳税义务时，均应以该个人实际在华逗留天数计算。上述个人入境、离境、往返或多次往返境内外的当日，均按一天计算其在华实际逗留天数。

　　二、关于对个人入、离境当日如何计算在中国境内实际工作期间的问题

对在中国境内、境外机构同时担任职务或仅在境外机构任职的境内无住所个人，在按《国家税务总局关于在中国境内无住所的个人计算缴纳个人所得税若干具体问题的通知》（国税函发〔1995〕125号）第一条的规定计算其境内工作期间时，对其入境、离境、往返或多次往返境内外的当日，均按半天计算为在华实际工作天数。
　　三、关于对不同纳税义务的个人计算应纳税额的适用公式问题

　　对分别按照《国家税务总局关于在中国境内无住所的个人取得工资薪金所得纳税义务问题的通知》(国税发[1994]148号)第二条至第五条规定判定负有纳税义务的个人，在计算其应纳税额时，分别适用以下公式：　

　　（一）按国税发[1994]148号第二条规定负有纳税义务的个人应适用下述公式：
　　应纳税额＝（当月境内外工资薪金应纳税所得额×适用税率－速算扣除数）×（当月境内支付工资/当月境内外支付工资总额×当月境内工作天数/当月天数）　　

（二）按国税发[1994]148号第三条规定负有纳税义务的个人仍应适用国税发[1994]148号第六条规定的下述公式： 

　　应纳税额＝（当月境内外工资薪金应纳税所得额×适用税率－速算扣除数）×当月境内工作天数/当月天数　　　　　　　　 

　　（三）按国税发[1994]148号第四条或第五条规定负有纳税义务的个人应适用国税函发[1995]125号第四条规定的下述公式：

　　应纳税额＝(当月境内外工资薪金应纳税所得额×适用税率－速算扣除数)×(1－当月境外支付工资/当月境内外支付工资总额×当月境外工作天数/当月天数) 
如果上款所述各类个人取得的是日工资薪金或者不满一个月工资薪金，均仍应按照国税发〔1994〕148号文第六条第二款的规定换算为月工资后，按照上述公式计算其应纳税额。　

　　四、关于企业高层管理人员适用协定或安排条款的问题　

　　在中国境内无住所的个人担任中国境内企业高层管理职务的，该个人所在国或地区与我国签订的协定或安排中的董事费条款中，未明确表述包括企业高层管理人员的，对其取得的报酬可按该协定或安排中有关非独立个人劳务条款和国税发〔1994〕148号第二、三、四条的规定，判定纳税义务。　

在中国境内无住所的个人担任中国境内企业高层管理职务同时又担任企业董事，或者虽名义上不担任董事但实际上享有董事权益或履行董事职责的，其从该中国境内企业取得的报酬，包括以董事名义取得的报酬和以高层管理人员名义取得的报酬，均仍应适用协定或安排中有关董事费条款和国税发〔1994〕148号第五条的有关规定，判定纳税义务。　

五、本通知自2004年7月1日起执行。以前规定与本通知规定不一致的，以本通知规定为准。


